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１
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夢

１
２
）
出
産
育
児
が
デ
メ
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ッ
ト
と
な
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と
１
３
）
出
産
後
も
医
師
と
し
て
の
研

女性医師の医師としての夢
総合病院
の各科で○
○手術、○
○治療のエ
キスパート
となる。
20%

地域医療
に従事し、
患者家族を
ふくめて慕
われる開業
医となる。
14%

小児科・産
婦人科・僻
地医療など
社会から求
められてい
る分野に従
事する。
16%

大学病院
に残り、○
○病の専
門家とな
る。
6%

その他
2%

当直・時間
外対応をし
なくて済む
ような科・
所属先を選
ぶ。
9%

ある年齢ま
では当直・
時間外対
応をして、
要請に答え
たい。
33%

出産育児が研鑽のデメリットとなる場面
その他
1%

指導医の
いるような
総合病院
に復帰でき
にくくなる。
20%

受持患者
急変時に
時間外対
応できない
と、経験を
つめない。
16%

休日を子供
の為に使う
と、学会出
張に出かけ
にくくなる。
13%

研究・ｷｬﾘｱ
形成に支
障
15%

出産育児
のため休業
すると、同
僚に迷惑を
かける。
35%

保育支援と研鑽継続について

その他
1%

サポートが
あっても、
出産後数
年は当直
免除等、労
務軽減をし
て欲しい。

そのような
犠牲を払っ
てまで、期
待に答える
つもりは無
い。
14% 十分なサ

ポートがあ
れば、研修
病院で研鑽
をつみた
い。
36%
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託児所・一時預

②
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で
保
育
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以
外

祖父母が居ない場合、必要な保育支援

２４時間の
託児所
26%

病児・病後
児託児所
27%

勤務先での一時
預かり：子連れで
出勤したら、勤務
先でシッターが一
時預かってくれ、
場合によっては寝
させてくれる。

47%

自宅保育シッターの必要な場合

子供が病
気のとき、
幼稚園等
から自宅へ
連れ帰り、
自宅で子供
とともに待
機

勤務先から
の呼び出し
があったと
き
21%

保育園・幼
稚園・学童
保育から自
宅までの送
迎
10%

勤務終了
が遅くなる
ときの夜間
30%

研究会や
学会出席
時
15%

託児・シッター以外に必要な支援

保育だけで
なく、掃除・
炊事・選択
等の家事
代行
32%

信頼できる
ベビーシッ
ターや託児
所の紹介
68%
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１
５
）
職
場
復
帰
の
プ
ラ
ン

１
６
）
育
児
支
援
事
業
の
利
用

結婚出産後の職場復帰プラン

当直時間
外免除の
労務軽減し
てもられ
ば、勤務を
続けたい。
32%

もともと、当
直・時間外
勤務をしな
くてすむ科
を選んだ
（選ぶ予
定）。
2%

出産を機会
に一時休
業し、何年
か育児に
専念した
い。
11%

出産後は、
医師として
復帰するつ
もりはな
い。
0%

今の所、育
児に関する
プランはな
く、仕事を
続ける。
19%

育児休暇
は利用せ
ず、育児支
援サービス
を利用し復
帰。
8%

祖父母の
助力が仰
げるので、
育児休暇
は利用せ
ず復帰。
7%

育児休暇
取得後、育
児支援
サービスを
利用して復
帰。
21%

医師会の保育支援事業：利用する？

利用する
70%

利用しない
30%


